
建設企業関係の皆様に知っておいて欲しい
建設業の「働き方改革」関連の基礎知識
2024年から働き方改革の労働時間上限規制が建設業にも適用され、どのように変わるのかを解説する
とともに建設業は他産業に比べ長時間労働、休日も少ないと言われる現状を解説します。
また、建設業許可の要件として「社会保険加入」が義務づけられており、社会保険（健康保険・厚生年金・
雇用保険）制度とは何か、直近の改正内容も解説します。
2023年1月から経営事項審査の評価項目として、ワークライフ・バランス（WLB）に関する取組への評価
が加わり、加点評価となるWLBとはなにかを解説します。
建設企業経営者、管理層や関係する皆様方を対象に制度の概要や知っておいて欲しい最新の関係法令の
基礎知識を、社会保険労務士がわかりやすく解説します。

セミナーの主な内容

講演料無料

CIIC 一般財団法人 建設業情報管理センター
Construction Industry Information Center

CIIC Seminar

講師の講演料、旅費、宿泊費は私ども　　 が負担致します。CIIC

①働き方改革関連法による主な改正スケジュール
②労働基準法の基礎知識
③長時間労働の是正について
※法規制について学習します。企業は早い取組が求められています。

● １）働き方改革関連法の概要

①社会保険制度の基礎知識
②社会保険制度の直近の改正
③建設業の許可要件、加入の義務化
※加入が義務化された社会保険制度、今一度振り返って学習します。

● ２）社会保険制度と直近の改正

①働き方改革とワークライフ・バランス（WLB）
②経営事項審査制度での評価

● ３）ワークライフ・バランス（WLB）

講習時間：6０～90分

社会保険労務士から学ぶ
2024年　建設業界の働き方が変わる


